
 
 

 

Referat fra fællesbestyrelsesmøde – Landsbyordningen Gjessøs Børn 

Dato: 14. januar 2026 
Tid: 19.00 – 21.00 
Sted: Gjessø Skole 
Referent: Sofie Brunsgaard Winther 

Afbud: Charlotte F og Anne Marie. Thomas med som suppleant. 

Indledning 

Mødet blev indledt med fællessang, hvorefter dagsordenen blev gennemgået. Der var mulighed for at 
tilføje punkter under Eventuelt. 

1. Kort nyt / orientering 

Børnehus: 

• Ombygningen er i fuld gang, hvilket medfører midlertidige ændringer i indretning og 
adgangsveje. Vuggestuen er midlertidigt flyttet til klubhuset for at skabe bedre plads og 
arbejdsmiljø. 

• Personalet håndterer udfordringerne med stor fleksibilitet og engagement. Der arbejdes på 
løsninger for indeklima og adgangsforhold. 

• Forældre opfordres til at have tålmodighed i byggeperioden, som forventes at vare til 
sommerferien. 

Skole: 

• Ny medarbejder ansat i fleksjob frem til sommerferien. 

• Skolen har modtaget betydelige fondsmidler (bl.a. Villum Fonden og Friluftsrådet) til udvikling 
af udeområder, herunder amfiscene, musikinstrumenter og bevægelsesfaciliteter. Projekterne 
forventes igangsat omkring sommerferien. 

SFO og Klub: 

• Fokus på små aktivitetsgrupper og ture ud af huset (svømmehal, planlagte fisketure og 
sportsaktiviteter). 

• Klubben arbejder med at udvide aktivitetsudbuddet og samarbejde med andre klubber. 

2. Tilsynspligt i SFO 

• Bestyrelsen drøftede opdatering af principper for tilsynspligten. 

• Der er udarbejdet et udkast, som sammenskriver tidligere dokumenter fra 2013 og 2024. 

• Enighed om, at principperne skal være mere ambitiøse og tydelige, kunne bl.a. være med fokus 
på bevægelse, udeliv og pædagogiske mål for aktiviteter. 

• Udkastet revideres og sendes rundt til godkendelse, inden det offentliggøres på hjemmesiden. 

 

 



 
3. Kommunikationskodeks 

• Bestyrelsen ønsker at styrke den gode tone i dialogen mellem 
forældre, personale og bestyrelse. 

• Udkast til kommunikationskodeks blev præsenteret. 

• Der arbejdes videre med en formidling, der både kan ligge på hjemmesiden og evt. suppleres 
med en kort video for at skabe opmærksomhed. 

• Formålet er at understøtte et positivt samarbejdsklima og give personalet et klart værktøj til at 
henvise til ved behov. 

4. Byggeri 

• Status på byggeprojektet: Omfatter nye grupperum til børnehave og vuggestue samt 
forbedrede faciliteter til madkundskab. 

• Arbejdet er i gang og forventes afsluttet til sommerferien. 

• Der arbejdes på at få visualiseringer og billeder ud til forældre for at skabe bedre indsigt i 
projektet. 

• Der blev opfordret til at indkalde til et fyraftensmøde for forældre med fokus på 
byggeprocessen, så der kan informeres og svares på spørgsmål. 

5. By-ambassadør 

• Der er behov for en ny kontaktperson/by-ambassadør, som kan svare på spørgsmål fra 
tilflyttere og vise området frem. 

• Bestyrelsen drøftede mulige kandidater og hvordan opgaven kan organiseres fremadrettet. 

Eventuelt 

• Drøftelse af kommende valg til fællesbestyrelsen og behov for en køreplan for processen. 

• Opfordring til at fastholde fokus på kommunikation og byggeprojekternes fremdrift i dialogen 
med forældre. 

Næste møde: 19. februar 2026 


