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Referat af fællesbestyrelsesmøde 

Dato: 19. august 2026 

Afbud: Carina 

Punkt 1. Konstituering 

Der blev foretaget konstituering af den nye fællesbestyrelse. 

• Anitta blev valgt som forperson. 

• Mille blev valgt som næstformand. 

• Mille varetager samtidig rollen som ordstyrer. 

• Der var en kort drøftelse af valgperioder og betydningen af at sikre kontinuitet i 

bestyrelsens arbejde. Medlemmerne overvejer frem mod næste møde, om de ønsker en 

valgperiode på 2 eller 4 år. 

Aftaler 

• Medlemmerne melder tilbage på ønsket valgperiode til næste møde. 

 

Punkt 2. Kort nyt 

Børnehuset 

Bestyrelsen fik en rundvisning i de nye lokaler. Der blev givet udtryk for stor glæde over igen at 

kunne bevæge sig frit rundt i huset og opleve et mere sammenhængende børnehus efter en 

længere byggeperiode.  

Kostordning 

Der blev orienteret om den kommende kostordning, som starter den 1. september. 

Der er ansat en kostansvarlig, Maria, som starter samme dag. Selvom det nye køkken endnu ikke 

forventes helt færdigt ved opstart, er det besluttet, at kostordningen skal starte som planlagt. Der 

vil derfor være en overgangsperiode, hvor maden tilberedes under enklere forhold, indtil 

køkkenet er fuldt funktionsdygtigt.  

Det blev understreget, at børnene fra den 1. september får den madordning, som forældrene har 

tilmeldt sig og betaler for, men at opstarten naturligt vil være mere enkel end den endelige 

løsning. Der var enighed om, at forældrene skal orienteres tydeligt om dette.  

SFO 
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SFO'en er kommet godt i gang efter sommerferien. Der blev orienteret om et ønske om på et 

kommende møde at drøfte sommer-SFO, herunder forskellen mellem tilmeldte børn og faktisk 

fremmøde, så ressourcerne kan planlægges bedst muligt.  

Skole 

Skolen er kommet godt fra start efter sommerferien. Der arbejdes fortsat med de sidste forhold 

omkring ombygningen.  

Aftaler 

• Kostordningen starter som planlagt den 1. september. 

• Forældrene orienteres om opstartsperioden og de midlertidige løsninger. 

• Sommer-SFO sættes på dagsordenen til et kommende møde. 

 

Punkt 3. Introduktion til fællesbestyrelsens arbejde 

Mille og Anitta fortalte om arbejdet i fællesbestyrelsen og om de opgaver og det ansvar, der 

følger med rollen som forældrerepræsentant.  

Der blev orienteret om bestyrelsens arbejde med blandt andet: 

• Principper og rammer for skole og børnehus. 

• Budget og økonomi. 

• Høringssvar. 

• Tilsynsopgaven. 

• Samarbejdet mellem forældre, ledelse og medarbejdere.  

Der blev desuden lagt vægt på, at bestyrelsen arbejder med principielle spørgsmål og ikke 

enkeltsager vedrørende børn eller medarbejdere. Tavshedspligten blev gennemgået, og der var 

en god drøftelse af, hvordan både skole- og børnehusperspektivet fortsat skal have plads i 

fællesbestyrelsens arbejde.  

Aftaler 

• Bestyrelsens rolle, årshjul og arbejdsopgaver sættes på dagsordenen ved et kommende 

møde. 

 

Punkt 4. Fælles forældremøde i september 

Ledelsen orienterede om det fælles forældremøde. 
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Baggrunden er et ønske fra både medarbejdere og forældre om en fælles samling, hvor alle får 

samme information om skolens udvikling, retning og de forandringer, der har præget de seneste 

år. Der blev lagt vægt på værdien i, at alle forældre møder skolens medarbejdere og ledelse 

samlet.  

Bestyrelsen drøftede særligt hensynet til familier med flere børn på skolen. På baggrund af 

tidligere tilbagemeldinger er modellen justeret for at gøre det lettere for familier med flere børn 

at deltage.  

Der var generel opbakning til at afprøve modellen i år og efterfølgende vurdere erfaringerne. 

Det er ikke planen, at der skal være fælles forældremøde hvert år, men det skal afholdes, hvis der 

er større forandringer eller andet, der giver mening at kommunikere samlet. 

Aftaler 

• Forældremødet afholdes efter den justerede model. 

• Erfaringerne evalueres efter mødet. 

 

Punkt 5. Status på pædagogisk døgn 

Der blev gjort status på planerne om en forældreovertaget skoledag i forbindelse med 

personalets pædagogiske døgn. 

På nuværende tidspunkt har for få forældre meldt sig til, at dagen kan gennemføres på en 

forsvarlig måde. Der var derfor enighed om, at løbet er kørt denne gang, og at modellen ikke 

gennemføres i år.  

Bestyrelsen havde samtidig en drøftelse af, hvilke erfaringer man kan tage med sig, hvis man på 

et senere tidspunkt ønsker at afprøve en lignende model. Der blev blandt andet peget på 

vigtigheden af tydelig kommunikation, konkrete beskrivelser af opgaven og tidlig involvering af 

forældrene. Disse overvejelser blev drøftet som læring til en eventuel fremtidig indsats.  

Aftaler 

• Den planlagte forældreovertagede skoledag gennemføres ikke. 

• Erfaringerne samles og kan bruges ved lignende initiativer i fremtiden. 

 

Punkt 6. Lejrskole 

Ledelsen orienterede om ønsket om fremover at placere 6. klasses lejrskole tidligere på skoleåret. 
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Baggrunden er et ønske om, at eleverne får glæde af de fællesskaber og relationer, som opstår 

på lejrskolen, gennem hele 6. klasse fremfor kun i de sidste måneder af skoleforløbet.  

Der blev også orienteret om overvejelser vedrørende klassernes indtjening til lejrskolen og en 

mulig justering af fordelingen af opgaver i forbindelse med skolefest og andre arrangementer. 

Formålet er at skabe en mere hensigtsmæssig model, som understøtter en tidligere afvikling af 

lejrskolen.  

Bestyrelsen tog positivt imod tankerne og havde en god drøftelse af, hvordan ændringerne bedst 

kommunikeres til de berørte forældregrupper. 

Aftaler 

• Ledelsen arbejder videre med modellen. 

• Der udarbejdes et informationsudkast, som deles med bestyrelsen, inden det sendes til 

de berørte klasser. 

 

Punkt 7. Høringssvar til Budget 2027 

Der blev orienteret om den kommende høringsperiode vedrørende Budget 2027. 

På dagtilbudsområdet blev der blandt andet peget på betydningen af gode normeringer og 

fortsatte investeringer i uddannelse af medarbejdere. På skoleområdet blev der orienteret om 

udfordringer knyttet til økonomi, stigende elevtal og ændringer på specialområdet.  

Bestyrelsen drøftede kort de overordnede perspektiver og afventer det samlede materiale, før et 

egentligt høringssvar udarbejdes. 

Aftaler 

• Budgetmaterialet sendes til bestyrelsen. 

• Der udarbejdes høringssvar inden høringsfristens udløb. 

 

Eventuelt 

Anitta deltager i det pædagogiske tilsyn den 5. oktober.  

Der blev desuden spurgt til fælles morgensang. Ledelsen orienterede om, at der arbejdes med at 

finde en god model i de nye fysiske rammer. Der var bred opbakning til fortsat at prioritere 

morgensangen som en vigtig del af fællesskabet på Gjessø Skole.  

Aftaler 
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• Anitta deltager i det pædagogiske tilsyn. 

• Ledelsen arbejder videre med en model for fælles morgensang. 

 


