
 

Referat – Fællesbestyrelsesmøde 

Dato: 17. november 2025 

Tid: 19.00–21.00 

Ordstyrer: Casper 

Referent: Sofie 

Afbud: Maria og Anne Marie 

 

Mødet blev indledt med fællessang, hvor vi sang Regnvejrsdag i november. 

Punkt 1. 30 minutter 

Kort nyt/ orientering: 

Orientering om nyt fra børnehus, SFO og skole. I børnehuset er der ansat en ny medhjælper pr. 1. 

december. Børnehusets ene pædagogmedhjælper fortsætter som medhjælper indtil februar, hvorefter hun 

starter på pædagoguddannelsen. Der er slået en fast pædagogstilling op i vuggestuen på grund af barsel og 

stigende børnetal, og samtalerne finder sted den 11. december. Her ønskes en repræsentant fra 

bestyrelsen. Generelt er der god stabilitet i børnehuset, da flere faste medarbejdere bliver. 

I SFO er der sket ændringer, da en er gået på barsel og en er på orlov. Vi har ansat to, hvor den ene er godt i 

gang, og den anden starter den 1. december. For at skabe sammenhængskraft har man valgt at lave en 

rokade, så en pædagog fra klubben flyttes til SFO. Der er fokus på aktivitetsplaner, svømmehalsture, regler 

for multibanen og billeddeling på Aula. 

På skolen har der været personaleændringer, idet to medarbejdere har sagt op. Det understreges, at der 

ikke er tale om afskedigelser, og rygter er blevet afkræftet. For at skabe stabilitet i 2. klasse er der lavet en 

rokade blandt lærerne. Ledelsen har orienteret forældrene og opfordrer til ro og opbakning. Der har 

desuden været dialogmøde med politikere, hvor skolen holdt oplæg om det lokale specialklasseprojekt. 

Responsen var god, men der blev udtrykt ønske om mere konkret dialog fremover. 

Punkt 2. 40 minutter 

Forældresamarbejde - genbesøg af vores nuværende princip: Forældresamarbejde 

Drøftelse: 

Formål: At skabe en fælles forståelse af fællesbestyrelsens rolle og fastlægge et kommunikationskodeks. 

Indledning 

Hvorfor er dette vigtigt? → For at undgå misforståelser og sikre en professionel dialog.  

 

Spørgsmål til drøftelse 

https://gjessoe-skole.aula.dk/sites/gjessoe-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejdet%20mellem%20Gjess%C3%B8s%20B%C3%B8rn%20og%20hjemmet%20dec%202023.pdf


·       Hvornår oplever vi, at samarbejdet bliver svært? 

·       Hvilke typer henvendelser skal vi tage op – og hvilke skal vi henvise? 

·       Hvordan sikrer vi, at vi er modige og tydelige uden at virke afvisende? 

·       Hvordan kommunikerer vi vores rolle til forældrene? 

Beslutningspunkter 

·       Skal vi vedtage et kommunikationskodeks? Se forslag til udkast: Kommunikationskodeks mellem 

Gjessøs Børn og forældre.docx) 

·       Hvordan informerer vi forældrene om fællesbestyrelsens rolle? 

·       Skal vi lave en fast procedure for henvendelser? 

Under punktet om forældresamarbejde blev der drøftet en tendens til øget og til tider respektløs 

kommunikation fra enkelte forældre. Eksemplerne omfatter konfrontationer på gangen, hård tone på Aula 

og medarbejdere, der føler sig presset af henvendelser. Formålet er at sikre en professionel dialog og 

tydelig rollefordeling. Der blev diskuteret, om fællesbestyrelsen skal vedtage et kommunikationskodeks, 

hvordan vi informerer forældrene om bestyrelsens rolle, og om der skal afholdes et fællesmøde med oplæg 

fra en ekstern oplægsholder. Der var enighed om at fokusere på positive formuleringer og klare 

kommunikationsveje, f.eks. Aula som primær kanal. Ingen endelig beslutning blev truffet, men arbejdet 

fortsætter til næste møde, og der overvejes både ekstern oplægsholder og personalemøde om håndtering. 

Pause 5 minutter 
 
Punkt 3. 10 minutter 
Orientering om pædagogisk udviklingsplan 25-26 
 
Der blev kort orienteret om den pædagogiske udviklingsplan for 2025-26, som indeholder kompetenceløft 
via workshops og aktionslæring. Bestyrelsen har mulighed for at deltage i enkelte arrangementer. 
 
Punkt 4. 15 minutter 
Vi har tidligere drøftet om elevrådet skulle deltage, men vi har aldrig fået det gjort. Hvad er holdningen nu 
og giver det mening med deres deltagelse? 

Elevrådets deltagelse i bestyrelsesmøder blev drøftet. Der var enighed om, at det kan give værdi, men det 

kræver klar forventningsafstemning. Forslaget er, at elevrådet deltager én til to gange årligt med relevante 

punkter på dagsordenen, og at mødetidspunktet rykkes tidligere. Fokus skal være på børneperspektivet og 

god forberedelse. 

Evt. 15 minutter 
Julegodter til turen fra kirken 
Skoleudviklingssamtale - deltagelse 

https://docs.google.com/document/d/1poeBEgx59CxqRSyotmcSPUERRqlAaL-d/edit?usp=drive_link&ouid=115004835874032418819&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1poeBEgx59CxqRSyotmcSPUERRqlAaL-d/edit?usp=drive_link&ouid=115004835874032418819&rtpof=true&sd=true


Godkendelse af princip for fordeling af undervisningsmidler kommende skoleår 
Repræsentant til fællesbestyrelsen frem til sommerferien, skal vi fortsætte som nu eller? 

Under eventuelt blev det besluttet, at bestyrelsen står for indkøb og uddeling af julegodter til turen fra 

kirken, og frivillige meldte sig. Forpersonen deltager i den kommende skoleudviklingssamtale. Principperne 

for fordeling af undervisningsmidler blev godkendt uden ændringer fra sidste år. Endelig blev det 

konstateret, at der ikke er nye kandidater til fællesbestyrelsen, og man fortsætter som hidtil. 


