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Princip for fremme af trivslen hos Gjessgs Bgrn

Formal:

Dette princip skal sikre at Gjessgs Bgrn er i generel trivsel. M3lsaetningen er, at alle Gjessgs bgrn er i
god trivsel.

Trivsel skal forstas bredt og som mere end blot fraveer af mistrivsel.
Mal:

» Bgrnene har mentalt overskud til leg og lzering.
» Bgrnene udviser tolerance, respekt, omsorg og mod.
> Bgrnene har en inkluderende adfeerd i leg, pa digitale platforme og i leeringssituationer.

Institutionens ansvar:

> At hverdagen tilrettelaegges alsidigt, sdledes at der sikres mulighed for sdvel fysisk
aktivitet, ro & afslapning, fordybning/ kreativitet og spontanitet.

At der er viden, paedagogiske redskaber samt ressourcer til arbejdet med
ovenstaende mal.

Personalet er tydelige rollemodeller og kulturbaerere.

Institutionen har et fortsat fokus pa alle bgrns trivsel.

Der gennemfgres arlige trivselsmalinger.

At fremme bgrns mod til at bega sig i sociale faellesskaber.

Udarbejde en antimobbestrategi, hvor de forebyggende indsatser er naevnt.
Antimobbestrategien ligger under fanen Trivsel, Antimobbestrategi, vejledning.
Link: Trivsel, Antimobbestrategi, vejledning
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Gensidige forventninger mellem Gjessgs Bgrn og foraeldre.

> Tillid/ 8benhed i kommunikationen omkring barnet.

Foraldrenes ansvar:

> Stgt dit barn i at indga legeaftaler pa kryds og tveers i bgrnegruppen.
» Tal positivt om de andre bgrn, deres foraeldre eller de ansatte.
» Stgt op om sociale faellesskabsfremmende arrangementer.
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